
PEMERINTAH KABUPATEN PASER 
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

Alamat : Jalan R.M. Noto Soenardi Tell). (0543) 22696 

TANA PASER 

PENGUMUMAN 
Nomor : Panse1/03/JPTP-Paser/VI/2020 

TENTANG 
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PASER 
TAHUN 2020 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Paser, Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama mengundang kepada Pegawai Negeri 
Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser dan atau Pegawai Negeri Sipil Pemerintah 
Kabupaten/Kota di Wilayah Kalimantan Timur dan atau Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi 
Kalimantan Timur yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri melalui proses seleksi 
terbuka dan kompetitif dengan ketentuan sebagai berikut: 

L Dasar Hukum 
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Jo Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 

2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan 
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah 

4. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 
B/79/M.SM.02.03/2018 perihal Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya (Eselon 
La dan Lb) Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama (Eselon II.a dan II.b); 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 
52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka 
dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam kondisi Kedaruratan Kesehatan 
Masyarakat Corona Virus Disiese 2019 (Covid-19) 

6. Surat Menteri Dalam Negeri Nomor : 821/1799/OTDA tanggal 30 Maret 2020 perihal 
Persetujuan Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Paser; 

7. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-731/KASN/3/2020 tanggal 3 Maret 
2020 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Paser: 

8. Surat Keputusan Bupati Paser Nomor 800/KEP-168/2020 tentang Pembentukan Panitia 
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Paser. 

II. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah 
sebagai berikut : 

NO JABATAN ESELON 

1 Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris Daerah 
Kab. Paser 

II.b 

2• Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Paser II.b 

3• Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Kab. Paser II.b 

4. Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kab. Paser II.b 

III. Persyaratan 
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Paser dan atau Pegawai 

Negeri Sipil Kab/Kota di Wilayah Kalimantan Timur dan atau Pegawai Negeri Sipil 
Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur; 

2. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas dan moralitas yang baik; 
3. Usia paling tinggi 56 (Lima Puluh Enam ) tahun pada saat pelantikan (Agustus 2020); 
4. Kualifikasi pendidikan minimal S-1 / D-IV; 
5. Minimal memiliki Pangkat Pembina Golongan Ruang IV/a; 



6. Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat ; 

7. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai balk dalam 2 (dua) 

tahun terakhir; 

8. Telah mengikuti dan lulus minimal Diktat Kepemimpinan Tingkat III; 

9. Telah mengikuti dan lulus Diktat Fungsional Jenjang Ahli Madya bagi pelamar dari Pejabat 

Fungsional; 

10. Sedang dan atau pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon III.b) minimal selama 

3 (tiga) tahun dan atau (eselon III.a) selama 2 (dua) tahun dan Jabatan Fungsional 

Jenjang Ahli Madya yang serumpun paling singkat 2 (dua) tahun ; 

11. Sehat jasmani dan rohani serta bebas Narkoba; 

12. Mendapatkan persetujuan atau direkomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk 

pelamar dari luar Pemerintah Kabupaten Paser; 

13. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir; 

14. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara (LHKPN) tahun 

terakhir. 

IV. Tata Cara Pendaftaran 

1. Mengajukan Surat lamaran yang ditandatangani bermaterai Rp. 6.000,- ditujukan kepada 

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Paser (sesuai dengan format lampiran I); 

2. Mengisi Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format pada lampiran II); 

3. Fotokopi dokumen : 

a. Ijazah terakhir dan transkrip nilai; 

b. Surat Keputusan Pangkat terakhir; 

c. Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan administrator (Eselon III); 

d. Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPL) Diklatpim yang dipersyaratkan; 

e. Sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis yang ada relevansinya dengan jabatan yang 

dilamar; 

f. Sertifikat pendidikan dan pelatihan Fungsional jenjang Ahli Madya bagi pelamar dari 

jabatan fungsional; 

g. Penilaian Prestasi Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP Tahun 2018 dan 2019); 

h. Bukti telah menyerahkan SPT tahun terakhir; 

i. Bukti penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara (LHKPN) tahun 

terakhir. 

4. Surat Keterangan Kesehatan dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Umum Pemerintah; 

5. Surat Pernyataan secara tertulis bermaterai Rp. 6.000,- tentang tidak pernah atau 

sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat berdasarkan PP 53 

tahun 2010 (sesuai dengan format pada lampiran III); 

6. Surat persetujuan atau rekomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk pelamar 

dari luar Pemerintah Kabupaten Paser (Lampiran IV); 

7. Seluruh dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam bentuk format PDF 

(berwarna) secara berurutan kedalam 1 (satu) file dan dikirim kepada Panitia Seleksi 

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser 

melalui email panseljpt.kabpaser@gmail.com; 

8. Penyampaian berkas fisik paling lambat hari rabu tanggal 10 Juni 2020 pukul 16.00 Wita, 

ditujukan kepada : 

Panitia Seleksi Terbuka jabatan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Paser dengan alamat Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser 31. RM. Noto Sunardi Tana Paser. 



Tana Paser, 03 Juni 2020 

UA PANSEL, 

M. Si 

V. Rencana Tahapan Seleksi 

No Kegiatan Waktu 

1. Pengumuman 03 Juni 2020 

2. Pendaftaran/Penerimaan berkas 

( 5 hari kerja) 
04 Juni s.d 10 Juni 2020 

3. Seleksi Administrasi 11 Juni 2020 

4. Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 12 Juni 2020 

5. Seleksi Penulisan Makalah 15 Juni 2020 

6. Seleksi Presentasi/Wawancara 22 Juni s.d 23 Juni 2020 

7. Pengumuman Hasil Seleksi Penulisan 

Makalah dan Wawancara 

25 Juni 2020 

8. Seleksi Kompetensi (Assessment Center) 29 Juni s.d 02 Juli 2020 

9. Pengumuman Hasil Seleksi 16 Juli 2020 
Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah 

VI. Ketentuan Lain 
1. Dokumen persyaratan administrasi yang akan diproses adalah yang lengkap  sesuai 

dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 
2. Seleksi penulisan makalah dilaksanakan pada ruang CAT Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser dengan mengikuti protokol 
penanganan Corona Virus Disiese 2019 (Covid-19); 

3. Seleksi Presentasi dan wawancara dilakukan dengan metode kombinasi jarak jauh 
dengan menggunakan Fasilitas Video Comference (online) dan tatap muka (offline); 

4. Seleksi Kompetensi (Assesment Center) dilakukan melalui metode jarak jauh dengan 
menggunakan Fasilitas Video Comference (online); 

5. Pelamar hanya boleh mendaftar 1 (satu) jabatan; 
6. Panitia Seleksi tidak memungut biaya apapun dari pelamar; 
7. Keputusan Panitia Seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
8. Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon/surat menyurat, 

dan tidak melayani penjelasan langsung (tatap muka), hanya diperbolehkan dengan 
sekretariat panitia seleksi; 

9. Dokumen persyaratan administrasi yang diterima Panitia Seleksi, tidak dapat diminta 
kernbali; 

10. Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi terbuka Pengisian JPT Pratama di 
lingkungan 	Pemerintah 	Kabupaten 	Paser dapat dilihat melalui website 
bkd.paserkab.go.id  atau papan pengumuman pada Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser, kelalaian tidak mengikuti 
perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar. 

11. Informasi terkait pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi 
dengan nomor HP/Whatsapp 081253211101 dan 082251093506. 

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan 
kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam 
pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 
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